Witamy w Start People!

W niniejszej broszurze zawarliSmy najwaznieszje informacje dotyczgce zatrudnienia przez biuro Start
People.

Nasze dane kontaktowe

Start People
Oktrooiplein 1 / 401
9000 Gent

Tel: 09/235.77.10

Mail: ir@startpeople.be

Two| pracodawca

Twoim pracodawcy jest Start People, a fizycznie prace wykonywac¢ bedziesz u jednego z naszych
klientow. Jesli podczas zatrudnienia bedziesz mie¢ jakiekolwiek pytania zwigzane z umowsg, wyptatg
lub dokumentami (zasitek rodzinny, ubezpieczenie, podatki ...), zwr6¢ sie z tym do Start People
International Recrtuitment. Start People sporzgdza Twoje umowy o prace, ktére zazwyczaj
przedtuzane sg tygodniowo. Ponizej znajdziesz informacje o tym jak wyglagda umowa oraz jak
podpisywac¢ umowy o prace.

Umowa prace

Umowy o prace sporzgdzane sg zawsze przed rozpoczeciem pracy.

Prostym, szybkim oraz oraz bezpiecznym sposobem ich otrzymywania jest poczta elektroniczna (e-
mail). Przy pierwszej umowie otrzymasz mailem link do Twojej umowy. Klikniij w pole ,onderteken met
paswoord” czyli ,podpisz ze pomocg hasta”.

Przy pierwszym podpisie konieczne jest ustawienie hasta (pole: ,Maak uw mandaat aan”). Po
otrzymaniu kodu weryfikacji mozesz potwierdzi¢ hasto i wybra¢ sposob, w jaki chcesz byé
informowany o nowych umowach (e-mail lub SMS).

Umowy podpisujesz klikajgc w pole ,onderteken contract”. Mozesz podpisywac¢ ja na komputerze lub
smartfonie.

Hasto oraz przepisy RODO wazne bedg przez 12 miesiecy.

Do wszystkich uméw mozesz w kazdej chwili dotrze¢ przez www.adminbox.eu
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Umowy sporzadzane sg w jezyku niderlandzkim, a tak wyglada przyktad i jego polska wersja:

Start People Jan Kowalski
iplein, 1/401

Q000 Gent 42

19-300 Elk

Tel.: 092357710 Bolen

Ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy AY4-AB 720000736

Dodatki rocEinne: Arenberg. 23938

Opieka zdrowoina : IDEWE 590.119-4

Zatkiad Urlopéw Dorocznych / Zakiad Ubezpieczen Spolecznych - 1.660.062 / 097-166062-84

Komitet paryiarny 322

Reji sja preedsighi budowlaneg 02/2803

TUMOWA O PRACE TYMCZASOWA - PRACOWNIK FIZYCZNY NR
Pomiedzy START PEOPLE NV, dalej zwanvm Pracodawea, — oddzial pracownik fizyezny

Oraz ..............., dalej Zwanym Pracownikiem tymezasowym.

Zostata zawarta umowa o prace pracownika tymezasowego, pod nastepujacymi warunkami :

1 Placa brutto :

2 Przedzialy wiskowe dodathu stazowego -
3 Abonament socjalny transport whasmy :
4 Sposob wyplacania wynagrodzenia -
5 Czas trwania mmowy :
6 Olres proboy

7 Sposob zaplaty urlopu kompensacyijnego :

8 Specyficzne uwanmkowania miejsca pracy :
a9 lenia :

3o 3

miejsce zaty
10 Grafik godzinowy :

natychmi 2 ph urlop k yiny)
Patrz: fiszka opisu prac

Ponizzze punkty :a wymienione w kontrakeie zawartym pomisdzy Pracodawea a Klientem-Uzvtkovwnikiem (art. 17 §2 Ustawy z dn.

24.07.87). NR. 16532
1 EKlasvfikacja funkeji :
2 Motywacja zatrudnienia -
3 Uzytkownik / miejsce zatrudmenia ©
4 Rzeczywisty czas pracy :
Przecietny czas pracy peinostatowe] ©
Wynagrodzenie statego pracownika :
Komitet parytamy wiythownila -

@ i

2 B Zwighszoa iloic pracy

np. 40 godzin tygodniowo
np. 38 zodzin tygodniowo
euro/godz.

P ¥ v preferuje natychmmi

Wik

facenie pierwzzych 63 nadgodzin w roku kalendarzowym zamiast urlopu
It - d ; ia Pracod

kompensacyinego. Przy zmianie tyvch preferencii pr

Umowe sporzadzono w dwoch ezzemplarzach w Gent

Podpis pracownika tymczasowego

¥ P iotym

Podpis START PEOPLEN.V.

W razie zmian danych kontaktowych lub sytuacji rodzinnej koniecznie poinformuj o tym Start People!

Powiadom Start People zawsze jezeli bedziesz pracowaé w dni, ktore pierwotnie nie byty
przewidziane jako dzien pracy. W przypadku gdy Start People nie wie, Ze pracujesz, nie
mozemy zrobié umowy i rowniez nie mozemy retrospektywnie zrobi¢ wypfaty.
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Wyptata

Wyptaty obliczane sa wg przepracowanych godzin ktére otrzymujemy od firmy w ktérej pracujesz.

Przelewy sa robione najpdzniej w srode, wiec mozesz oczekiwac przelewu na swoim koncie pod
koniec tygodnia ( istniejg roznice pomiedzy ksiegowaniami w réznych bankach).

Wyptata BRUTTO
- 13,07 % sktadka ubezpieczeniowa pracownika (RSZ)

= kwota do opodatkowania
- 25 % zaliczka na podatek dochodowy (bedrijfsvooheffing)
=NETTO

Co oznaczajg te potrgcenia:

o RSZ: wszyscy pracownicy zatrudnieni w Belgii muszg odprowadzac sktadke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 13,07% od dochodu brutto. Jest to sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, zasitek dla bezrobotnych, renta, ...

o Zaliczka na podatek dochodowy: Standardowa zaliczka na podatek dochodowy
wynosi 25% ale mozna jg zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ na wtasne zyczenie. Wysokos$¢
podatku zalezy od sytuacji rodzinnej oraz wysokosci wynagrodzenia.

Wyptata moze mie¢ réwniez inne dodatki, np. zwrot za dojazdy do pracy lub premie sektorowe.

Wyptata jest wyptacana tygodniowo i réwniez odcinki z wyptaty przychodzg tygodniowo. Odcinki z
wyptaty wysytane sg drogg elektroniczng poprzez strone internetowg ,Basware”.

Co w przypadku choroby?

W przypadku choroby wazne jest przesteganie procedury chorobowej. Jezeli nie zastosujesz sie do
procedury, nie otrzymasz ptatnosci za chorobowe. Oto kroki jakie musisz podjg¢:

Krok 1: zadzwon do Start People na numer 02 431 51 60

Krok 2: dostarcz zwolnienie lekarskie do Start People w ciggu 24 godzin na adres
mailowy: sickness@startpeople.be

Krok 3: zadbaj o to, aby$ w czasie choroby byt obecny w domu miedzy godz. 14.00 a
18.00. Przyjdzie lekarz na kontrole.
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Krok 4: Powiadom o chorobie réwniez o swojg kase chorych (mutualiteit).

Nieprzewidziana nieobecnosé

Krok 1: przed rozpoczeciem pracy powiadom firme w ktérej pracujesz o Twojej
nieobecnosci
Krok 2: zadzwon do Start People

Wypadek przy pracy

Jesli przydarzyt Ci sie wypadek przy pracy, poinformuj natychmiast najlblizszego kolege z pracy oraz
przetozonego. Prosimy rowniez poinformowac Start People abysmy mogli zgtosi¢ wypadek do
ubezpieczyciela.

Bardzo wazne jest by nie zwleka¢ ze zgtoszeniem wypadku do Start People.

Jesli wynikem wypadku nie mozesz dalej wykonywac pracy, poinformuj o tym réwniez swojg kase
chorych (mutualiteit).

Premia noworoczna (,,Trzynastka’)

Jako pracownik zatrudniony przez belgijskiego pracodawce posiadasz prawo do premii na koniec
roku. Warunkiem otrzymania premii jest praca w sektorze, w ktérym premia jest wyptacana oraz
przepracowane 65 dni RSZ (dni robocze, za ktére odprowadzone sa skfadki na ubezpieczenie
spoteczne) w okresie referencyjnym od 01 lipca do 30 czerwca. Te 65 dni RSZ nie muszg by¢
przepracowane w tym samym biurze pracy.

W jaki spos6b ptacona jest premia noworoczna?

W styczniu lub lutym nastepujacym po roku referencyjnym premia zostanie wyptacona przez Fundusz
Spoteczny dla pracownikéow tymczasowych ,Sociale Fonds Voor Uitzendkrachten”.

Na przetomie roku otrzymasz stosowny dokument z Funduszu. Wypetnij oraz podpisz odpowiednie
pola. Jesli Twdj adres lub numer rachunku bankowego w miedzyczasie sie zmienit, nie zapomnij
przesta¢ pisma do Funduszu Spotecznego podajgc imie i nazwisko, krajowy numer identyfikacyjny ,
stary adres, nowy adres i nazwy biur posrednictwa pracy oraz informacje o tym przez ktére biura
pracowate$(-tas).

lle wynosi premia na koniec roku?
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Sktadka brutto wynosi 8,22% wynagrodzenia brutto otrzymanego jako pracownik agencyjny w trakcie
roku referencyjnego.

Od premii odejmuje sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne (13,07%) i zaliczke na podatek
dochodowy (25%). Premia netto wynosi okoto 63% skfadki brutto.

W przypadku pytan mozesz zawsze skontaktowac sie z Funduszem pod ponizszym adresem:

Sociale Fonds voor Uitzendkrachten
Havenlaan 86C bus 302

1000 Brussel

02/2036095

info@sfu-fsi.be

Swieta narodowe

e 1 stycznia;

e Poniedziatek Wielkanocny;
e 1 maja;

o Whniebowziecie;

e Zesfanie Ducha Sw;

o 21lipca;

e 15 sierpnia;

o 1 listopada;

e 11 listopada;

e 25 grudnia.

Kiedy swieto jest ptatne przez pracodawce?

By dane $wieto zostato zaptacone przez pracodawce musisz przepracowac dzien przed oraz dzien po
danym Swiecie. Po zakonczeniu umowy o prace mozesz rowniez mie¢ prawo do ptatnego dnia
Swigtecznego pod warunkiem, ze:

o Nie jestes zatrudniony przez innego pracodawce i mozesz to potwierdzi¢;
e Nie zwolniono Cie dyscyplinarnie;
¢ Umowa nie zostata zakohczona przez Ciebie

Zasitek rodziny

Jesli chcesz otrzymywacé w Belgii zasitek rodzinny, skontaktuj sie z naszym biurem w celu uzyskania
odpowiednich formularzy. Je$i otrzymujesz juz zasitek za granicg, w Belgii otrzymasz réznice miedzy
kwota, ktorg otrzymujesz, a ta, ktéra nalezy Ci sie w Belgii.
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Becikowe

Jesli otrzymujesz juz zasitek rodzinny w Belgii, becikowe wyplacane jest przez Twdj fundusz rodzinny.

W przeciwnym przypadku mozesz sam(a) wystapi¢ o ,premie becikowg” najwczesniej cztery miesigce
przez spodziewang datg porodu i do pieciu lat po porodzie.

Urlop i dodatek ulopowy

W roku nastepujgcym po roku przepracowanym w Belgii, przystuguje Ci ptatny urlop wypoczynkowy.

Jesli pracujesz jako pracownik fizyczny, Twoj dodatek urlopowy wyptacany jest raz w roku (na
przetomie maja i czerwca) w wysokosci 15,38% Twojego rocznego wynagrodzenia brutto. Dodatek ten
wyptaca Krajowy Fundusz Urlopowy (Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie).

Jesli pracujesz jako pracownik umystowy, dodatek urlopowy wyptcany jest przez Start People, razem z
Twojg pensja.

Urlop okolicznosciowy

W dniu, gdy uczestniczysz w uroczystosciach takich jak slub lub pogrzeb, masz prawo do ptatnego
urlopu. Swojg nieobecnosé w pracy musisz udokumentowaé atestem z urzedu miasta. Przeslij dany
dokument do Start People, a my wyptacimy urlop za dany dzien.

Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje odpowiedziaty na wiele z Twoich pytan, lecz jesli masz
jeszcze inne, skontaktuj sie z nami.

Zyczymy powodzenia i sukcesow w pracy.

Team Start People IR
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